OFERTA PRACY — OGtOSZENIE O NABORZE

Data publikacji ogtoszenia: 19.02.2025 r.

Stanowisko: Dyrektor Zarzadzajacy

Miejsce pracy: Wroctaw

Termin sktadania ofert: 26.02.2025 r. godz. 16:00

Sposob sktadania ofert: oferty w postaci elektronicznej prosimy przesyta¢ na adres mailowy:

biuro@dfg.pl

Zakres obowigzkow:

zarzgdzanie, nadzor, koordynacja i optymalizacja pracy wszystkich Dziatéw wyodrebnionych
w strukturze organizacyjnej Spotki;

tworzenie i realizowanie strategii rozwoju firmy, obejmujacej dziatania operacyjne,
marketingowe oraz sprzedazowe;

sporzadzanie sprawozdan i plandw finansowych Spétki;

sporzgdzanie raportow i prognoz Spotki;

nadzor nad realizacjg obowigzkow sprawozdawczych wynikajgcych z odrebnych przepiséw i
umow zawartych przez Spétke oraz przewidzianych w wewnetrznych procedurach Spétki;
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi zgodnie z decyzjami regulujgcymi organizacje pracy i
zarzadzanie Spodtka;

nadzor nad sprawami korporacyjnymi oraz wspétpraca z organami Spotki, w tym
udziatowcami Spoftki;

planowanie, kontrolowanie i realizacja celéw finansowych, operacyjnych i strategii sprzedazy;
tworzenie oferty produktowej i rozwijanie istniejgcych produktdw zgodnie z trendami
rynkowymi i oczekiwaniami klientéw;

monitorowanie wynikéw finansowych;

optymalizowanie proceséow w celu zwiekszenia efektywnosci oraz konkurencyjnosci firmy;
analiza rynku i monitorowanie dziatan konkurencji;

monitorowanie rynku w zakresie popytu i podazy produktu;

budowanie sieci sprzedazy;

budowanie i utrzymywanie relacji z kluczowymi interesariuszami: klientami, partnerami
biznesowymi;

prezentacja oferty Spotki dla instytucji finansowych, przedsiebiorcéw, samorzgdow
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, posrednikéw finansowych oraz izb
gospodarczych i branzowych na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego;

reprezentowanie firmy na spotkaniach zewnetrznych i negocjacjach.

Wymagania

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym/menadzerskim;

umiejetnos¢ strategicznego myslenia i podejmowania decyzji;

doskonate umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

umiejetnos¢ analizy rynku i konkurencji;

doswiadczenie we wspdtpracy z samorzadami terytorialnymi i organizacjami samorzadow
gospodarczych;

doswiadczenie w pracy w sektorze finansowym, inwestycyjnym lub pokrewnym bedzie
dodatkowym atutem.
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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej ,RODQ”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy Sp. z o0.0. z siedzibg we
Wroctawiu, przy al. Kasztanowej 3a-5, 53-125 Wroctaw, NIP 886 23 33 376, REGON: 890178579

I W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem email: biuro@dfg.pl

Il Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22'
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia i
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych
jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV i
innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do
pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. wcelu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO).

. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
wskazanych powyzej w pkt Il. Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Iv. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, 11.2 i 1.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt I.5 Pani/Pana dane osobowe bed3a przechowywane przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

V. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym
procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VI. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody: W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozina przesta¢ na adresy
wskazane w pkt I.
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